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පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාත්යාංශය 

නිදහස් චතුරශ්‍රය  
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අමාත්යාංශ ලේඛකම්වරුන් 

පළාත් ප්‍ර ධාන ලේඛකම්වරුන් 

ලේකොමිෂන් සභා ලේඛකම්වරුන් 

දිස්ත්‍රික් ල ලේඛකම්වරුන් / දිසාපතිවරුන් 

ලේදපාර්ත්ලේම්න්තු ප්‍ර ධානීන්. 
 

කුසලතා ධාරාව යටතේ ශ්‍රී ලා ා පරිපාලන තසේවතේ III තරේණියට බඳවා ගැනීතේ 

තරග විභාගය - 2024 
 

01. ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන ලේසයවලේ  III ලේශ්‍රයණියේලේ  ත්නතුරුවලට කුසලත්ා ධාරාව යටලේත් බඳවා ගැනීම 

සඳහා සුදුසුකම්ලත් ශ්‍රී ලංකා රවරවැයනයන්ලේගන් අයදුම්පත් කැඳවනු ලැලේේ. ඒ අනුව, 2014.12.31, 

2015.12.31, 2018.07.01 සහ 2020.12.31 යන දිනවලට පැවති රවරප්පාඩු පිරවීම සඳහා එක් ල ත්රග 

විභාගයක් ල පවත්වනු ලැලේේ. එම එක් ල එක් ල දිනට අදාළව අයදුම්කරුවන්ලේේ සුදුසුකම් සලකා බලනු ලබන 

අවසාන දින පහත් වගුලේේ දැක් ලලේේ.   

 

ලේක් ලත්ය විභාගය රවරප්පාඩු 

සං යාව 

සුදුසුකම් 

සම්පූර්ණ 

කළ යුතු 

දිනය 

SLASM14 කුසලත්ා ධාරාව යටලේත් ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන ලේසයවලේ  III 

ලේශ්‍රයණියේයට බඳවා ගැනීලේම් ත්රග විභාගය  - 2014 (2024) 

 

7 2014.12.31 

SLASM15 කුසලත්ා ධාරාව යටලේත් ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන ලේසයවලේ  III 

ලේශ්‍රයණියේයට බඳවා ගැනීලේම් ත්රග විභාගය  - 2015-II (2024)  

 

12 2015.12.31 

SLASM18 කුසලත්ා ධාරාව යටලේත් ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන ලේසයවලේ  III 

ලේශ්‍රයණියේයට බඳවා ගැනීලේම් ත්රග විභාගය  - 2018 (2024)  

 

13 2018.07.01 

SLASM21 කුසලත්ා ධාරාව යටලේත් ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන ලේසයවලේ  III 

ලේශ්‍රයණියේයට බඳවා ගැනීලේම් ත්රග විභාගය  - 2021 (2024)  

 

10 2020.12.31 

 

02. (අ)  ලේමම නිලේේදනලේ  “ලේඛකම්” යන පදලේයන් අදහස් ලේකලේරන්ලේන් “රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වලේේශ  

කටයුතු,  පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාත්යාංශලේ  ලේඛකම්” ලේේ. 

 



2 
 

(ආ)   “ලේසයවය” යන පදලේයන් අදහස් කරනුලේ  “ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන ලේසයවය” ලේේ. 

 
 

03. බඳවා ගැනීලේම් ක්‍ර මය   

 

බඳවා ගැනීම් යනදු කරනුලේ  ලිඛිත් විභාගයක් ල, ලේජ්‍යෂ්්ත්වය පිළිබඳව කරනු ලබන ඇගයීමක් ල හා වූහගත් 

සම්මු  පරීක් ලෂණයක් ල මඟින් ලබා ගන්නා ලකුණුවල මුළු එකතුව සලකමිනි. 
 

ඒ අනුව, ලිඛිත් විභාගයට, ලේජ්‍යෂ්්ත්වයට හා වයුහගත් සම්මු  පරීක් ලෂණයට ලබාගත් ලකුණුවල මුළු 

එකතුව අනුව ඉහළම ලකුණු ලබා ගත් අයදුම්කරුලේේ යනට කුසලත්ා අනුපිළිලේවලින්, පවත්නා රවරප්පාඩු 

සං යාව අනුව බඳවා ගැනීමට අලේප්ක් ලත ත් සං යාව ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන ලේසයවලේ  III ලේශ්‍රයණියේයට පත්කරනු 

ලැලේේ. 
 

ලේමහිදී අයදුම්කරුවන් වියනන් අයදුම්කර ඇති බඳවා ගැනීම් සහ එම බඳවා ගැනීම්වලට අදාළ සුදුසුකම් 

සම්පූර්ණ කළ යුතු දිනය වන විට අයදුම්කරුවන් වියනන් නියමිත් සුදුසුකම් සරවරා තිලේේද යන්න පිළිබඳව ද 

සලකා අදාළ රවරප්පාඩු රවරවනු ලැලේේ. 
 

පත්කරනු ලබන සං යාව හා පත්වීම ‍රියාත්මක වන දිනය රාජ්‍ය ලේසයවා ලේකොමිෂන් සභාලේේ නිලේයෝග අනුව 

තීරණය කරනු ලැලේේ. 
 

3.1 ලිඛිත් විභාගය    

පහත් සඳහන් ප්‍ර ශ්න පත්‍ර  තුන (03) කින් සමන්විත් ලේේ. 

1. සාමානය බුේධිය.  

2. ආයත්න සංග්‍ර හය, රාජ්‍ය ලේසයවා ලේකොමිෂන් සභා කාර්ය පිපපාිපක රීති. 

3. රජ්‍ලේ  මුදඛ ලේරගුලායන හා රජ්‍ලේ  ප්‍ර සම්පාදන ‍රියාවලිය. 

3.2 විභාග දිනය    

ලේමම විභාගය 2024 ජුලි මස ලේකොළඹ නගරය තුළදී පමණක් ල පැවැත්ලේවනවා ඇත්. ලේමම විභාගය කඛ 

දැමීමට ලේහෝ අවලංගු කිරීමට රාජ්‍ය ලේසයවා ලේකොමිෂන් සභාලේේ පපලේදස්වලට යටත්ව ලේඛකම්ට බලය ඇත්.  

 

3.3 සම්මු  පරීක් ලෂණය    

ලිඛිත් විභාගලේ  යනයලුම ප්‍රශ්න පත්‍රවලට ලේපනී යනිප අයදුම්කරුවන් අත්රින් ලිඛිත් විභාගයට හා 

ලේජ්‍යෂ්්ත්ාවට ප්‍ර මාණවත් බවට රාජ්‍ය ලේසයවා ලේකොමිෂන් සභාව වියනන් නියම කරනු ලබන ඉහළම මට්ටමක 

මුළු ලකුණු ප්‍රමාණයක් ල ලබා ගත්ත්ා ූ  අලේප්ක් ලෂකින් සඳහා සාමානය හා වූහගත් සම්මු  පරීක් ලෂණය 

පැවැත්ලේේ. එම පරීක් ලෂණ පැවැත්ලේවන දිනය රාජ්‍ය ලේසයවා ලේකොමිෂන් සභාලේේ පපලේදස් පරිදි ලේඛකම් වියනන් 

තීරණය කරනු ඇත්.   
  

04. ලේසයවා ලේකොන්ලේේයන    

4.1 රාජ්‍ය ලේසයවලේ  පත්වීම් පාලනය ලේකලේරන ලේපොදු ලේකොන්ලේේයනවලට ද ශ්‍රී ලංකා 

ප්‍රජ්‍ාත්ාන්ත්‍රික සමාජ්‍වාදී ජ්‍නරජ්‍ලේ  අංක 1842/2 සහ 2013.12.23 දිනැති අති විලේශයෂ 

ගැසට් පත්‍රලේ  පළ කරන ලද ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන ලේසයවා වයවස්ා ා සංග්‍රහය මඟින් පනවා 

ඇති නියමයන් හා ලේකොන්ලේේයනවලට ද එම වයවස්ා ාවට කර ඇති ලේහෝ මින් මතු 

ලේකලේරන ලේහෝ සංලේශෝධනවලට ද ශ්‍රී ලංකා ප්‍ර ජ්‍ාත්ාන්ත්‍රික සමාජ්‍වාදී ජ්‍නරජ්‍ලේ  ආයත්න 

සංග්‍රහලේ  හා මුදඛ ලේරගුලායන සංග්‍ර හලේ  විධිවිධානවලට ද අංක 2310/29 සහ 

2022.12.14 දිනැති අති විලේශයෂ ගැසට් පත්‍රලේ  පළ කරන ලද රාජ්‍ය ලේසයවා ලේකොමිෂන් 

සභාලේේ කාර්ය පිපපාිපක රීතිවලට ද යටත්ව ලේත්ෝරා ගනු ලබන අලේප්ක් ලෂකයකු ලේසයවලේ  

III ලේශ්‍රයණියේයට පත්කරනු ලැලේේ. 
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4.2 ලේමම ත්නතුර ස්ථිරය, විශ්‍රාම වැප්ප් සහිත්ය. වැන්ද හ හා අනත්දරු/වැන්ද හ රවරුෂ 

අනත්දරු, විශ්‍රාම වැප්ප් ක්‍රමයට දායක මුදඛ ලේගවිය යුතුය. 

4.3 ලේමම පත්වීම එක් ල අවුරුදු පරිවාස කාලයකට යටත්ය. පත්වීලේම් දින යනට වසර 03 ක් ල 

ඇතුළත් ලේසයවා වයවස්ා ාලේේ සඳහන් පරිදි පළමුවැනි කාර්යක් ලෂමත්ා කඉඉම් පරීක් ලෂණය 

සමත් විය යුතුය. 

4.4 ලේමම ත්නතුරට පත්වීම් ලබන නිලධාරීන් 2020.10.16 දිනැති රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රලේඛ  

අංක 18/2020 හි සඳහන් විධිවිධාන අනුව නියමිත් අලේනක් ල රාජ්‍ය භාෂාලේේ/ රාජ්‍ය 

භාෂාවල ප්‍ර වීණත්ාව ලබා ගත් යුතුය. 

 

4.5 ත්මා ලේවත් පිරිනමන ලද ත්නතුලේර් රාජ්‍කාරි නියමිත් දිනලේ දී භාර ගැනීමට 

අලේපොලේහොසත් වන හා / ලේහෝ පත් කරන ලද ත්නතුරක ලේහෝ පත් කරන ලද ප්‍රලේේශයක 

රාජ්‍කාරි භාර ගැනීම ප්‍රතික් ලලේෂයප කරන ලේහෝ මඟහරින ලේහෝ අයදුම්කරුවන්ලේේ පත්වීම 

අලේහෝයන කරනු ලැබීමට රාජ්‍ය ලේසයවා ලේකොමිෂන් සභාලේේ නිලේයෝග පරිදි බලය ඇත්. 

 

05. මායනක වැප්ප් පරිමාණය   

 

2016.02.25 දිනැති අංක 03/2016 දරන රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රලේඛ ලේ  පපලේඛ න I අනුව ලේමම 

ත්නතුරට අදාළ මායනක වැප්ප් පරිමාණය රු.47,615-10x1,335-8x1,630-17x2,170 – 

110,895/- (SL-1-2016) ලේේ. ලේමයට අමත්රව රජ්‍ලේ  නිලධරයන් ලේවත් රජ්‍ය වියනන් කලින් 

කලට ලේගවනු ලබන ලේවනත් දීමනා ද හිමි ලේේ. 

 

06. බඳවා ගැනීලේම් සුදුසුකම්    

 
6.1 අදාළ සුදුසුකම් සහ පළරවරුේද - 

 
i. කළමණාකරණ ලේසයවා නිලධාරී ලේසයවලේ  අධි පන්තිලේ  ලේහෝ පළාත් කළමනාකරණ 

ලේසයවා නිලධාරී ලේසයවයක අධි පන්තිලේ  ස්ථිර, විශ්‍රාම වැප්ප් සහිත් ත්නතුරක 

නිලධාරියකු වීම.  

ලේහෝ 

ii. කළමනාකරණ ලේසයවා නිලධාරී ලේසයවලේ  ලේහෝ පළාත් කළමනාකරණ ලේසයවා 

නිලධාරී ලේසයවයක ලේහෝ පළමුවන ලේශ්‍රයණියේලේ  (I ලේශ්‍රයණියේලේ ) වසර දහය (10) ක සක්‍රීය 

හා සතුප්දායක ලේසයවා කාලයක් ල සහිත් එම ලේසයවයක වසර විස්ස (20) කට ලේනොඅඩු 

සක්‍රීය හා සතුප්දායක ලේසයවා කාලයක් ල ඇති නිලධාරියකු වීම. 

 

සටහන : 

 

ලේමහිදී ලේසයවා කාලය ගණනය කිරීලේම්දී රාජ්‍ය ලේසයවලේ  සහ / ලේහෝ පළාත් රාජ්‍ය ලේසයවයන්හි අදාළ 

අ ණ්ඉ ලේසයවා කාලයන්හි එකතුව ගණන් ගනු ලැලේේ. අධි ලේසයවක පදනම මත් කියනයම් 

ත්නතුරකට පත්කරනු ලැබූ අවස්ා ාවන් ලේහෝ පත්වීම් ලේපරදාත්ම් කරනු ලැබූ අවස්ා ාවන් ලේහෝ 

ත්නතුරක වැඉබැලීමක් ල / රාජ්‍කාරි ඉප්කිරීමක් ල යනදුකරනු ලැබූ අවස්ා ාවන් ලේහෝ ලේජ්‍යෂ්්ත්ා  
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ලකුණු ගණනය කිරීලේම්දී සලකා ලේනොබලන අත්ර ඒ සඳහා නිත්ය ත්නතුර පමණක් ල පදනම් 

කරගනු ලැලේේ. 
 

 

6.2 වයස සහ සරවරා තිබිය යුතු ලේවනත් සුදුසුකම්   

i. අවුරුදු පනස් පහ (55) ට ලේනොවැඩි විය යුතුය. 

ii. ඉහත් 6.1 හි සඳහන් ලේසයවයක/ත්නතුරක ස්ථිරත්වය ලබා තිබීම. 

iii. සතුප්දායක ලේසයවා වාර්ත්ාවක් ල ඇති සහ ත්ම මුළු ලේසයවා කාලය තුළ කියනදු විනය 

දඬුවමක් ල ලබා ලේනොතිබීම. 

iv. පූර්වාසන්න වසර පහ (05) තුළ යනයලුම වැප්ප් වර්ධක සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කළ යුතු 

දිනට පපයාලේගන තිබීම. 

 

6.3      සුදුසුකම් පිළිබඳ සීමාවන් : 

 

i. ඉහත් අංක 01. යටලේත් දැක් ලලේවන වගුලේේ සඳහන් පරිදි එම එක් ල එක් ල බඳවා ගැනීම්වලට 

අදාළව අයදුම්කරුවන්ලේේ සුදුසුකම් පරීක් ලෂා කරනු ලබන්ලේන් එම වගුලේේ සුදුසුකම් 

සම්පූර්ණ කළ යුතු දිනය ලේලස දක් ලවා ඇති දිනට ලේේ. 

ii. කුමන ලේහෝ ආගමික නිකායක පැවිදිවරයක් ල දරන කියනදු ත්ැනැත්ත්කුට ලේමම විභාගය සඳහා 

අයදුම් කිරීමට ලේහෝ ලේපනී යනටීමට අවසර ලේනොමැත්. 

iii. අයදුම්පත් කැඳවීලේම් අවසාන දිනට ලේපර ලේසයවලේයන් විශ්‍රාම ලබා ඇති නිලධාරීන් ලේමම 

ත්රග විභාගය සඳහා අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීමට සුදුසුකම් ලේනොලබි. 

 

07. බඳවා ගැනීලේම් ක්‍රමය : 

 

  7.1 ලිඛිත් විභාගය : 

 

පහත් සඳහන් විෂයන්ලේගන් සමන්විත් ප්‍රශ්න පත්‍ර තුන (03) කින් යුත් ලිඛිත් විභාගයක් ල පැවැත්ලේේ. 

විෂයන් සහ එක් ල එක් ල විෂය සමත් වීමට ලබාගත් යුතු අවම ලකුණු ප්‍රමාණය පහත් සඳහන් පරිදි 

ලේේ. අලේප්ක් ලෂකින් වියනන් යනයලුම ප්‍ර ශ්න පත්‍ර  සඳහා ලේපනී යනිපය යුතුය. 
 

 

 

 විෂයය කාලය ලකුණු 

ප්‍රමාණය 

සමත් විය 

යුතු අවම 

ලකුණු 

ප්‍රමාණය 

1 සාමානය බුේධිය පැය 1 ½ 100 50 

2 ආයත්න සංග්‍ර හය, රාජ්‍ය ලේසයවා ලේකොමිෂන් 

සභාලේේ කාර්ය පිපපාිපක රීති 

පැය 3 100 50 

3 රජ්‍ලේ  මුදඛ ලේරගුලායන හා රජ්‍ලේ  

ප්‍ර සම්පාදන ‍රියාවලිය 

පැය 3 100 50 
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 විෂය නිර්ලේේශය   
 
 

 

i. සාමානය බුේධිය 

සං යාත්මක, භාෂාමය හා පාපාකාර වූහයන් සහ අන්ත්ර් සම්බන්ධත්ාවන්ට අදාළව 

ඉදිරිපත් ලේකලේරන ගැටලු සම්බන්ධලේයන් විශ්ලේඛෂණ කුසලත්ාව, ත්ාර්කික අවලේබෝධය, 

අර්ා කා න හැකියාව, ලේවනත් ත්ත්ත්වයන්ට අදාළ කර ගැනීලේම් හැකියාව හා නිගමනයන්ට 

එළඹීම සම්බන්ධව අලේප්ක් ලෂකයා සතු බුේධි මට්ටම මැන බැලීම ලේමින් අලේප්ක් ලෂා ලේකලේර්. 

ලේමම ප්‍ර ශ්නපත් ර ය බහුවරණ හා ලේකිප පිළිතුරු සැපයීලේම් මාදිලිලේ  ප්‍ර ශ්නවලින් සමන්විත් 

ලේේ. ප්‍ර ශ්න යනයඛලට ම පිළිතුරු සැපිය යුතුය.  

ii. ආයත්න සංග්‍ර හය, රාජ්‍ය ලේසයවා ලේකොමිෂන් සභාලේේ කාර්ය පිපපාිපක රීති. 

ආයත්න සංග්‍ර හය, රාජ්‍ය ලේසයවා ලේකොමිෂන් සභාලේේ කාර්ය පිපපාිපක රීති පිළිබඳව 

අයදුම්කරුවන්ලේේ දැනුම මැන බැලීම ලේමින් අලේප්ක් ලෂා ලේකලේර්. 

ලේමම ප්‍ර ශ්නපත්‍ර ය බහුවරණ ප්‍ර ශ්න, ලේකිප ප්‍ර ශ්න හා වූහගත් රචනා ප්‍ර ශ්නවලින් සමන්විත් 

ලේේ. ප්‍ර ශ්න යනයඛලට ම පිළිතුරු සැපිය යුතුය. 

iii. රජ්‍ලේ  මුදඛ ලේරගුලායන හා රජ්‍ලේ  ප්‍ර සම්පාදන ‍රියාවලිය. 

රජ්‍ලේ  මුදඛ ලේරගුලායන හා රජ්‍ලේ  ප්‍ර සම්පාදන ‍රියාවලිය පිළිබඳව අයදුම්කරුවන්ලේේ දැනුම 

මැන බැලීම ලේමින් අලේප්ක් ලෂා ලේකලේර්. 

ලේමම ප්‍ර ශ්නපත්‍ර ය බහුවරණ ප්‍ර ශ්න, ලේකිප ප්‍ර ශ්න හා වූහගත් රචනා ප්‍ර ශ්නවලින් සමන්විත් 

ලේේ. ප්‍ර ශ්න යනයඛලට ම පිළිතුරු සැපිය යුතුය. 

 

7.2 ලේජ්‍යෂ්්ත්වය. 
 

ලේජ්‍යෂ්්ත්වය සඳහා ලේදන පපරිම ලකුණු සං යාව යනයය (100) කි. ලේජ්‍යෂ්්ත්වය සඳහා 

ලකුණු පහත් සඳහන් පරිදි ගණනය කරනු ලැලේේ. 

 
 

(අ)   

i. කළමනාකරණ ලේසයවා නිලධාරී ලේසයවලේ  අධි පන්තිලේ  ත්නතුරක ලේසයවය කළ එක් ල 

වර්ෂයකට ලකුණු දහය (10) බැගින්.  

ii. කළමනාකරණ ලේසයවා නිලධාරී ලේසයවලේ  I පන්තිලේ  නිලධාරීන් සඳහා කළමනාකරණ 

ලේසයවා නිලධාරී ලේසයවලේ  වසර විස්ස (20) ක ස‍රිය ලේසයවා කාලලේයන් පසු ස ම 

වසරකටම ලකුණු අට (08) බැගින්.    

(ආ) ලකුණු හිමි වනුලේ  ස‍රිය හා සතුප්දායක ලේසයවා කාලය සඳහා පමණියේ. 

(ඇ) මාස හයකට වඉා අඩු කියනදු කාලයක් ල සඳහා ලකුණු හිමි ලේනොලේේ. එලේහත් මාස 06 කට 

වැඩි අවුරුේදකට අඩු ලේසයවා කාලයක් ල සඳහා කළමනාකරණ ලේසයවා නිලධාරී ලේසයවලේ  
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අධි පන්තිලේ  නිලධරයකුට ලකුණු පහ (05) බැගින් ද කළමනාකරණ ලේසයවා නිලධාරී 

ලේසයවලේ  I පන්තිලේ  නිලධරයකුට ලකුණු හත්ර (04) බැගින් ද හිමි ලේේ.   

(ඈ) අධි ලේසයවක පදනම මත් කියනයම් ත්නතුරකට පත්වීම් ලැබූ ලේහෝ පත්වීම් ලේපරදාත්ම් 

කරනු ලැබූ දිනයන් ලේජ්‍යෂ්්ත්ා ලකුණු ගණනය කිරීලේම්දී සලකා බලනු ලේනොලබන 

අත්ර, ඒ සඳහා ලේසයවා කාලය ගණන් බලනු ලබන්ලේන් අදාළ ත්නතුලේරහි වැඉ භාරගත් 

දිනය පදනම් කර ලේගනය. 

(ඉ) ඉහත් කළමනාකරණ ලේසයවා නිලධාරී ලේසයවලේ  ලේහෝ පළාත් කළමනාකරණ ලේසයවා 

නිලධාරී ලේසයවලේ  අධිපන්තිලේ  නිලධරයකුලේේ ලේජ්‍යෂ්්ත්වය සඳහා ලකුණු ගණනය 

කිරීලේම්දී ඉහත් අ (ii) මඟින් ආවරණය වන යම් කාල සීමාවක් ල ලේේ නම් ඒ සඳහා ද අදාළ 

ලකුණු ප්‍ර මාණය ගණනලේ දී හිමි ලේේ. 

(ඊ) ලේමම චක්‍රලේඛ ලේ  7.1 වගන්තිලේ  දැක් ලලේවන ලිඛිත් විභාගලේයහි විෂයන් 3 ටම ලකුණු 

50 ට ලේහෝ ඊට වැඩිලේයන් ලකුණු ලබාගන්නා ලද අයදුම්කරුවන් සම්බන්ධලේයන් 

ලේජ්‍යෂ්්ත්ා ලකුණු ගණනය කිරීම රාජ්‍ය ලේසයවා ලේකොමිෂන් සභාලේේ අනුමැතිය මත් 

ලේඛකම් වියනන් යනදු කරනු ලැලේේ. එහිදී දැනුම් දුන් පසු අයඳුම්කරුවන් යනය 

ලේදපාර්ත්ලේම්න්තු ප්‍ර ධානීන් මඟින් සත්ය බවට සහතික කළ පහත් සඳහන් ලේඛ න රාජ්‍ය 

පරිපාලන, ස්වලේේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාත්යාංශය ලේවත් ලේයොමු 

කළ යුතුය. 
 

1. රාජ්‍ය ලේහෝ පළාත් රාජ්‍ය ලේසයවයක කළමනාකරණ ලේසයවා නිලධාරී, 

ලිපිකරු, ලඝු ලේඛ න, යතුරු ලේඛ න, ලේපොත් ත්බන්නා, සරප්, ගබඉා 

භාරකාර ලේසයවයන්ට මුලින්ම පත්කරනු ලැබූ පත්වීම් ලිපිය සහ වැඉ 

භාරගැනීලේම් ලිපි. 

2. අදාළ පසස්වීම් ලිපි (II පන්තිය, I පන්තිය, අධිපන්තිය) 

3. අධිපන්තිලේ  වැඉ භාරගැනීලේම් ලිපිය. 
 

4. පළාත් රාජ්‍ය ලේසයවලේ  ලේහෝ මධයම රජ්‍ලේ  මුදාහැරීමක් ල යනදු වී තිලේේ නම් ඒ 

පිළිබඳ විස්ත්ර. 

5. විනය නිලේයෝග පිළිබඳ විස්ත්ර. 
 

7.3 සම්මු  පරීක් ලෂණ. 
 

සම්මු  පරීක් ලෂණය, සාමානය සම්මු  පරීක් ලෂණය සහ වූහගත් සම්මු  පරීක් ලෂණය 

වශලේයන් ලේකොටස් ලේදක (02) කින් යුක් ලත් ලේේ. 
 

(අ) සාමානය සම්මු  පරීක් ලෂණය   

             (i)  අයදුම්කරුවන් වියනන් ඉහත් අංක 07 හි සඳහන් බඳවා ගැනීලේම් සුදුසුකම් සරවරා 

තිලේේද යන්න හා එහි සටහලේනහි සඳහන් සුදුසුකම් පිළිබඳ සීමාවන්ට අනුකූල ද 

යන්න පරීක් ලෂා කිරීම සඳහා සාමානය සම්මු  පරීක් ලෂණය පවත්වනු ලැලේේ. 
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            (ii) සාමානය සම්මු  පරීක් ලෂණ මණ්ඉලය රාජ්‍ය ලේසයවා ලේකොමිෂන් සභාව වියනන් පත් 

කරනු ලැලේේ. 

 

 

(ආ) වූහගත් සම්මු  පරීක් ලෂණය   

(i) රාජ්‍ය ලේසයවා ලේකොමිෂන් සභාව වියනන් පත් කරනු ලබන සම්මු  පරීක් ලෂණ 

මණ්ඉලයක් ල වියනන් අයදුම්කරුවන්ලේේ කළමනාකරණ කුසලත්ාව, නායකත්ව 

ගුණාංග, සන්නිලේේදන කුසලත්ාව සහ ලේපෞරුෂත්වය මැන බැලීම සඳහා පහත් 

සඳහන් පිපපාිපය අනුව වූහගත් සම්මු  පරීක් ලෂණයක් ල පවත්වනු ලැලේේ. එහිදී 

ලබාගත් හැකි පපරිම ලකුණු සං යාව ලකුණු වියනපහ (25) කි. 
 

 විෂය ක් ලලේෂයත්‍රය පපරිම ලකුණු 

01 කළමනාකරණ කුසලත්ාව 10 

02 නායකත්ව ගුණාංග 05 

03 සන්නිලේේදන කුසලත්ා 05 

04 ලේපෞරුෂත්වය 05 

 එකතුව 25 

 

I. එක් ල එක් ල විෂය සඳහා අවම වශලේයන් යනයයට පනහ (50%) ක් ල ලේහෝ ඊට ඉහළ ලකුණු ලබා ගත් 

අයදුම්කරුවන් අතුරින් යනයලුම විෂයන්ට ලැබූ ලකුණුවල මුළු එකතුව සහ ලේජ්‍යෂ්්ත්වය සඳහා 

ලැබූ ලකුණු යන ලේදලේකහිම මුළු ලකුණු අනුව ඉහළම ලකුණු ලබා ගන්නා අයදුම්කරුවන් සාමානය 

සම්මු  පරීක් ලෂණයට ලේපනී යනටීම සඳහා සුදුසුකම් ලබි. සුදුසුකම් ලැබූ අයදුම්කරුවන් අත්රින් 

සාමානය සම්මු  පරීක් ලෂණයට කැඳවනු ලබන්ලේන්, රවරප්පාඩු සං යාව අනුව බඳවා ගැනීමට 

අලේප්ක් ලත ත් සං යාව හා රවරප්පාඩු ප්‍රමාණලේයන් 25% ක ප්‍රමාණයක් ල යන ලේදලේක් ල එකතුව වශලේයන් 

ගැලේනන සං යාවක් ල පමණියේ. සුදුසුකම් ලැබූ අලේප්ක් ලෂකින් සං යාව, ඉහත් දැක් ලලේවන සං යාවට 

වඉා අඩුවන අවස්ා ාවකදී සාමානය  සම්මු  පරීක් ලෂණය සඳහා කැඳවනු ලබන්ලේන් එලේසය සුදුසුකම් 

ලැබූ අලේප්ක් ලෂකින් සං යාව පමණියේ. 
 

II. වූහගත් සම්මු  පරීක් ලෂණයට ලේපර සුදුසුකම් පරීක් ලෂා කිරීම සඳහා සාමානය සම්මු  පරීක් ලෂණය 

පවත්වනු ලබන අත්ර, එහි දී ලකුණු ලබා ලේදනු ලේනොලැලේේ. සාමානය සම්මු  පරීක් ලෂණලේ  දී බඳවා 

ගැනීලේම් යනයලු සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කරන ලද බවට සනාා  ූ  අයදුම්කරුවන් පමණක් ල වූහගත් 

සම්මු  පරීක් ලෂණයට කැඳවනු ලැබීම සඳහා සුදුසුකම් ලබි. ඉහත් සඳහන් පරිදි සාමානය සම්මු  

පරීක් ලෂණයට කැඳවනු ලැබූ අයදුම්කරුවන් අත්රින් කියනයම් අයඳුම්කරුවන් සං යාවක් ල වූහගත් 

සම්මු  පරීක් ලෂණයට කැඳවනු ලැබීම සඳහා සුදුසුකම් ලේනොලැබුව ද, එලේසය සුදුසුකම් ලේනොලැබූවන් 

ලේවනුවට ලේවනත් අයඳුම්කරුවන් නැවත් සාමානය සම්මු  පරීක් ලෂණය සඳහා කැඳවනු ලේනොලැලේේ. 
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III. සම්මු  පරීක් ලෂණය පවත්වනු ලබන දිනට ලේපර ලේසයවලේයන් විශ්‍රාම ලබා ඇති නිලධාරීන් සම්මු  

පරීක් ලෂණය සඳහා කැඳවනු ලේනොලැලේේ. 

 

සැලකිය යුතුි : 

සම්මු  පරීක් ලෂණයන්ට සහභාගි වීම පත්වීම පිරිනැමීමට සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කිරීමක් ල ලේසය සලකනු 

ලේනොලැලේේ. 

08. විභාග වාර ගණන   

ලේමම විභාගයට අයදුම්කරනු ලබන අයදුම්කරුවන්ට ඉහත් 06 ලේේදලේ  දක් ලවා ඇති සුදුසුකම් 

සම්පූර්ණ කරනු ලබන දිනය අනුව, 2014.12.31 දිනට, 2015.12.31 දිනට, 2018.07.01 දිනට හා 

2020.12.31 දිනට පවතින රවරප්පාඩු සඳහා ත්රග කිරීමට ලේත්ෝරා ගැනීම යනදු කළ හැකිය. ලේත්ෝරා 

ගැනීම් එකකට වැඩි ප්‍ර මාණයක් ල යනදු කළ ද ලේමම විභාගයට ලේපනී යනිප අයදුම්කරුවකු එක් ල විභාග 

වාරයක් ල ලේපනී යනිප අයදුම්කරුවකු ලේසය පමණක් ල ලේලස සලකා කටයුතු කරනු ලැලේේ.  
 

09. විභාග ගාස්තු :   

විභාග ගාස්තුව රු. 1200/- කි. විභාග ගාසත්ු ලේගවීලේම්දී මාර්ගගත් පේධතිලේයන් ලබා ලේදන පහත් 

ගාස්තු ලේගවීලේම් ක්‍ර මලේේද යටලේත් පමණක් ල ලේගවීම යනදු කළ යුතුය. 

i. ඕන ම බැංකු ණය කාඩ්පත් මඟින් (Any Bank Credit Cards) 

ii. අන්ත්ර්ජ්‍ාල ලේගවීම් පහසුකම් සහිත් ඕන ම බැංකු හර කාඩ්පත් මඟින් (Any Bank Debit 

Card with internet payment facility) 

iii. ලංකා බැංකු ඔන්ලින් බ න්කින් ක්‍ර මය (Bank of Ceylon Online Banking Method)  

iv. ඕන ම ලංකා බැංකු ශා ාවක් ල මඟින් (Bank of Ceylon Teller Slip Payment) 
 

සටහන   ඉහත් ක්‍ර ම මඟින් ලේගවීම් යනදු කරනු ලබන ආකාරය පිළිබඳ පපලේදස් විභාග 

ලේදපාර්ත්ලේම්න්තුලේේ ලේවේ අඉවිලේ  ලේමම විභාගයට අදාළ ත්ාක් ලෂණියේක පපලේදස් යටලේත් පළ කර 

ඇත්. 
 

ලේගවීම ලැබුණු බවට ලේකිප පණියේවිඉයක් ල (SMS) මඟින් ලේහෝ විදයුත් ත්ැපැඛ පණියේවිඉයක් ල මඟින් 

ලේහෝ දන්වනු ලැලේේ. විභාග ගාස්තුව සඳහා වන සම්පූර්ණ මුදලම ලේගවිය යුතු වන අත්ර විභාග 

ගාස්තු අඩුලේවන් ලේහෝ වැඩිලේයන් ලේගවා ඇති අයදුම්පත් ප්‍ර තික් ලලේෂයප කරනු ලැලේේ. ඉහත් සඳහන් 

ලේගවීම් ක්‍ර ම මඟින් විභාග ගාස්තු ලේගවීලේම්දී යනදු වන ලේදෝෂයන් සම්බන්ධලේයන් ශ්‍රී ලංකා විභාග 

ලේදපාර්ත්ලේම්න්තුව වග කියනු ලේනොලැලේේ. 
 

10. ඉඛලුම් කිරීලේම් ක්‍රමය : 

(අ) නිලේේදනලේ  සඳහන් විභාග අතුරින් ත්මා ලේපනී යනිපන විභාගය ලේත්ෝරා ගැනීම සඳහා මාර්ගගත් 

අයදුම්පත් පහසුකමක් ල සලසා ඇත්. අයදුම්පත් ශ්‍රී ලංකා විභාග ලේදපාර්ත්ලේම්න්තුලේේ 

www.doenets.lk ලේවේ අඉවිලේ  පළ කර ඇති අත්ර අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ හැක් ලලේක් ල 

මාර්ගගත් (online) ක්‍ර මයට පමණියේ. අයදුම්පත් මාර්ගගත්ව ලේයොමු කළ පසු එය බාගත් කර 

මුද්‍රිත් පිටපලේත් අයදුම්කරුලේේ අත්සන සහතික කර ආයත්න ප්‍ර ධානියාලේේ සහතිකය සමඟ 

අයදුම්පත් භාරගන්නා අවසාන දිනට ලේහෝ ඊට ලේපර “විභාග ලේකොමසාරිස් ජ්‍නරාඛ, ආයත්නික 

https://www.doenets.lk/
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විභාග සංවිධාන ශා ාව, ශ්‍රී ලංකා විභාග ලේදපාර්ත්ලේම්න්තුව, ත්ැ.ලේප.1503, ලේකොළඹ” ලේවත් 

ලැලේබන ලේසය ලියාපදිංචි ත්ැප ලේලන් එවිය යුතුය. කවරලේ  වම් පස ඉහළ ලේකළවලේර් ත්මා 

අයදුම්කරන විභාගලේ  නම නිවැරදිව සහ පැහැදිලිව සටහන් කළ යුතුය. අයදුම්පත් භාර 

ගැනීම 2024 අලේප්‍රයඛ මස 04 වන දින ලේප.ව. 9.00ට ආරම්භ වන අත්ර 2024 මැි මස 02 වන 

දින ප.ව. 9.00ට අවසන් ලේේ. 
 

සටහන   අයදුම්පලේත් මුද්‍රිත් පිටපත් ලියාපදිංචි ත්ැප ල මඟින් එවීම අනිවාර්ය වන අත්ර අයදුම්පත් 

ත්ැප ලේඛදී නැති ූ  බවට ලේහෝ ප්‍ර මාද ූ  බවට ලේකලේරන පැමිණියේලි පිළිබඳව සලකා බැලිය හැකි 

ලේනොලේේ. (අවසාන දිනය දක් ලවා අයදුම්පත් ප්‍ර මාද කිරීලේමන් යනදු විය හැකි අලාභ හානි අයදුම්කරුවන් 

වියනන්ම විඳ දරා ගත් යුතුය.)   
   

(ආ) විභාගය සඳහා ඉඛලුම් කරන අවස්ා ාව වන විට පැවති අයදුම්කරුවන්ලේේ ත්නතුර සහ ලේසයවා 

ස්ා ානය, විභාගය සම්බන්ධ යනයලු කටයුතු සඳහා අදාළ වන අත්ර, අයඳුම්පත් එවීලේමන් පසුව 

ඒ සම්බන්ධ යනදුවන ලේවනස්වීම් කියනවක් ල පිළිබඳව සලකා බලනු ලේනොලැලේේ.  
 

(ඇ) ස ම ආකාරයකින්ම සම්පූර්ණ ලේනොවන අයඳුම්පත් ප්‍ර තික් ලලේෂයප කරනු ලැලේේ. අයදුම්පත්ක් ල 

නැතිවීම ලේහෝ ප්‍ර මාදවීම ගැන කියනම පැමිණියේඛලක් ල භාර ගනු ලේනොලැලේේ.  
   

(ඈ)  අයදුම්කරුවන් ලේවත් ප්‍රලේේශ පත්‍ර  නිකුත් කළ වහාම ඒ බව සඳහන් කරමින් ශ්‍රී ලංකා විභාග 

ලේදපාර්ත්ලේම්න්තුව මඟින් රවවත්පත්වල හා  / ලේහෝ ලේදපාර්ත්ලේම්න්තුලේේ නිල ලේවේ අඉවිලේ  පළ 

කරනු ඇත්. නිලේේදනය පළ වී දින 02 ක් ල ලේහෝ 03 ක් ල ලේහෝ ගත්ූ  පසුවත් ප්‍රලේේශ පත්‍ර ය 

ලේනොලැබුණියේ නම් දැන්වීලේම් සඳහන් ආකාරයට ඒ බව ශ්‍රී ලංකා විභාග ලේදපාර්ත්ලේම්න්තුව ලේවත් 

දන්වා යනිපය යුතුය. එලේසය දැන්වීලේම්දී අයදුම් කළ විභාගලේ  නම, අයදුම්කරුලේේ සම්පූර්ණ 

නම, ලිපිනය සහ ජ්‍ාතික හැඳුනුම්පත් අංකය සඳහන් කළ යුතුය. ලේකොළඹින් බැහැර 

අයදුම්කරුවකු නම් එම විස්ත්ර සමඟ, ෆැක් ලස් මඟින් ප්‍රලේේශ පත්‍රලේ  පිටපත්ක් ල එවීම සඳහා 

අයදුම්කරුලේේ ෆැක් ලස් අංකයක් ල ද සටහන් කර ඉඛලීම් ලිපියක් ල, එම නිලේේදනලේ  සඳහන් 

ෆැක් ලස් අංකය මඟින් විභාග ලේදපාර්ත්ලේම්න්තුව ලේවත් ලේයොමු කර විමසීම වඉාත් ඵලදායී වනු 

ඇත්. ත්ව ද විභාග ලේදපාර්ත්ලේම්න්තුව වියනන් ඉඛලා යනිපන අවශය ලේත්ොරතුරක් ල ත්හවුරු කිරීම 

සඳහා අයදුම්කරු වියනන් ළඟ ත්බාගත් අයඳුම්පලේත් පිටපත්, විභාග ගාස්තුවට අදාළ ලදුපලේත් 

පිටපත් හා අයදුම්පත් ත්ැපැඛ කිරීලේම්දී ලියාපදිංචි කරන ලද කුවිත්ාන්යනය ද සූදානමින් ත්බා 

ගැනීම ප්‍රලේයෝජ්‍නවත් වනු ඇත්. 
 

(ඉ) නිලධාරීන් වියනන් සම්පූර්ණ කර ඉදිරිපත් කරන අයදුම්පත් කාර්යාලයට ලැබුණ දිනලේ දීම 

කාර්යාලීය දින මුද්‍රාව ත්ැබීමත්, අලේප්ක් ලෂකයන් සඳහන් කරන ලේත්ොරතුරු නිවැරදි බවට 

ලේදපාර්ත්ලේම්න්තු ප්‍ර ධානියා වියනන් නිල මුද්‍රාව ත්බා සහතික කිරීමත්, සහතික කළ දිනය ද 

සහිත්ව අයදුම්පත් භාරගන්නා අවසාන දිනට ලේපර ඉහතින් දක් ලවන ලද ලිපිනයට ලැලේබන ලේසය 

එවීමත් ලේදපාර්ත්ලේම්න්තු ප්‍ර ධානියාලේේ / අමාත්යාංශ ලේඛකම්වරයාලේේ වගයමි. 
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(ඊ) සංස්ා ාවක ලේහෝ වයවස්ා ාපිත් මණ්ඉලයක ලේසයවය සඳහා ත්ාවකාලිකව මුදාහරිනු ලැබ ඇති/ 

ලේසයවය සඳහා ේවිතීයනය කර ඇති නිලධාරීන් සම්බන්ධලේයන් එම අමාත්යාංශලේ  

ලේඛකම්වරයා වියනන් අයදුම්පත් සහතික කර ඉහත් දැක් ලලේවන ආකාරයට එවිය යුතුය. 
 

 

11. විභාගයට ඇතුළත්වීම : 

(අ) ගැසට් නිලේේදනලේ  සඳහන් සුදුසුකම් සරවරා ඇති අය පමණක් ල ඉඛලුම් කර ඇත්ැි යන පූර්ව 

නිගමනය මත් නිලේේදනලේ  සඳහන් වයස් සීමාව තුළවන, අයදුම්පත් භාරගන්නා අවසන් 

දිනට ලේහෝ එදිනට ලේපර නියමිත් විභාග ගාස්තුව ලේගවා අයදුම්පත් නිවැරදිව මාර්ගගත්ව ලේයොමු 

ලේකොට අයදුම්පලේත් මුද්‍රිත් පිටපත් එවා ඇති අයඳුම්කරුවන් ලේවත් විභාග ලේකොමසාරිස් ජ්‍නරාඛ 

වියනන් විභාග ප්‍රලේේශ පත්‍ර  නිකුත් කරනු ඇත්. 

 

(ආ) අලේප්ක් ලෂකයකු ත්මාට නියම කර ඇති විභාග ශාලාලේේ දී විභාගයට ලේපනී යනිපය යුතුය. ස ම 

අලේප්ක් ලෂකයකුම පළමුලේවන් එම ශාලාලේේ ලේපනී යනිපන දින අත්සන සහතික කරවා ගත් ත්ම 

ප්‍රලේේශ පත්‍රය, අදාළ ශාලාධිපති ලේවත් භාර දිය යුතුය. ස ම අලේප්ක් ලෂකයකුම අනුගමනය කළ 

යුතු නීති මාලාවක් ල ලේමම ගැසට් පත්‍රය ආරම්භලේ  පළ කර ඇත්. විභාගය පැවැත්වීම 

සම්බන්ධලේයන් විභාග ලේකොමසාරිස් ජ්‍නරාඛ වියනන් පනවනු ලබන නීතිරීතිවලට විභාග 

අලේප්ක් ලෂකින් යටත් ලේේ. එම නීතිරීති පඛලංඝනය කළලේහොත් විභාග ලේකොමසාරිස් ජ්‍නරාඛ 

වියනන් පනවනු ලබන දඬුවමකට යටත් වීමට ඔහුට ලේහෝ ඇයට ලේහෝ යනදුවනු ඇත්. 
 

සටහන - අලේප්ක් ලෂකයකුට විභාග ප්‍රලේේශ පත්‍රයක් ල නිකුත් කිරීම, ඔහු ලේහෝ ඇය විභාගයට ඉදිරිපත් වීමට 

සුදුසකම් සරවරා ඇති බවට පිළිගැනීමක් ල ලේලස සලකනු ලේනොලැලේේ. 

 

 

12. අලේප්ක් ලෂකින්ලේේ අනනයත්ාව : 

ත්මා ලේපනී යනිපන ස ම විෂයයක් ල සම්බන්ධලේයන් ම විභාග ශාලාධිපති ස හීමකට පත් වන අයුරින් 

අලේප්ක් ලෂකයකු විභාග ශාලාලේේ දී ත්ම අනනයත්ාව ඔප්රව කර යනිපය යුතුය. ලේම් සඳහා පහත් සඳහන් 

ඕන ම ලේඛ නයක් ල පමණක් ල පිළිගනු ඇත්. 

(අ) ජ්‍ාතික හැඳුනුම්පත්. 

(ආ) වලංගු විලේේශ ගමන් බලපත්‍රය. 

(ඇ) වලංගු රියදුරු බලපත්‍ර ය. 
 

13. සාවදය ලේත්ොරතුරු සැපයීමට දඬුවම් : 

අලේප්ක් ලෂකලේයකුට සුදුසුකම් ලේනොමැති බව අනාවරණය වුවලේහොත් විභාගයට කලින් ලේහෝ විභාගය 

පවත්වන කාලලේ දී ලේහෝ විභාගලේයන් පසුව ලේහෝ ඕන ම අවස්ා ාවකදී ඔහුලේේ අලේප්ක් ලෂකත්වය 

අවලංගු කිරීමට කටයුතු ලේකලේර්. අලේප්ක් ලෂකයකු වියනන් ඉදිරිපත් කර ඇති කියනයම් කරුණක් ල 

සාවදය බව දැන දැනම ඉදිරිපත් කර ඇති බව ලේහළි වුවලේහොත්, එලේසය නැත්නම් යම් වැදගත් 

කරුණක් ල ඔහු / ඇය ඕන කමකින් යටපත් කර ඇත්නම් ඔහු / ඇය රජ්‍ලේ  ලේසයවලේයන් පහ කිරීමට 

කටයුතු ලේකලේර්. 
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14. ලේමම ලේරගුලායනවල සඳහන් කර ලේනොමැති යම් කරුණු පිළිබඳව රාජ්‍ය ලේසයවා ලේකොමිෂන් සභාලේේ 

පපලේදස්වලට යටත්ව ලේඛකම් වියනන් තීරණය කරන පරිදි කටයුතු කරනු ඇත්. 
 

 

15. විභාග ක්‍රමය හා විභාග මාධයය : 

(අ) විභාගය යනංහල, ලේදමළ සහ ඉංග්‍රීයන යන භාෂා මාධයවලින් පමණක් ල පවත්වනු ලැලේේ. 

(ආ) අලේප්ක් ලෂකයකු විභාගයට ලේපනී යනිපය යුතු වන්ලේන් රාජ්‍ය ලේසයවයට ඇතුළත් වීම පිණියේස ූ  

සුදුසුකම් ලබා ගැනීලේම් විභාගය / සම්මු  පරීක් ලෂණය සමත්ූ  භාෂාලේවන්ම ලේහෝ රාජ්‍ය 

භාෂාවකින් ලේහෝ විය යුතුය. 

 
 

සටහන -  

i. අලේප්ක් ලෂකයකු විභාගලේ  ස ම ප්‍රශ්න පත්‍රයකටම එකම භාෂාවකින් පිළිතුරු සැපිය යුතුය. 

ii. අයදුම්පත්‍රලේයහි සඳහන් කරන ලද භාෂා මාධයය පසුව ලේවනස් කිරීමට අලේප්ක් ලෂකයකුට 

අවසර ලේදනු ලේනොලැලේේ. 

 

16. පත්වීම් පිරිනමන අවස්ා ාව වන විට බලපවත්වන ලේරගුලායන හා විධිවිධානයන් යටලේත් ලේහෝ 

අසතුප්දායක, වැඉ හැයනරීම් කරණ ලේකොට ලේගන ලේහෝ කියනයම් අලේප්ක් ලෂකලේයකු පත්වීම ලැබීමට සුදුසුකම් 

ලේනොලබනු ලැබුවලේහොත්, එම පත්වීම සම්බන්ධව රාජ්‍ය ලේසයවා ලේකොමිෂන් සභාව වියනන් තීරණය කරනු ඇත්. 
 

17. කියනයම් රවරප්පාඩු සං යාවක් ල ලේහෝ රවරප්පාඩු යනයඛලම ලේහෝ ලේනොපිරවීම සම්බන්ධලේයන් ද ලේමහි 

ලේරගුලායන සලසා ලේනොමැති කරුණු පිළිබඳව ද තීරණය ගැනීලේම් බලය රාජ්‍ය ලේසයවා ලේකොමිෂන් සභාව සතු 

ලේේ. 
 

18. ලේමම රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රලේඛ ලේ  යනංහල, ලේදමළ හා ඉංග්‍රීයන භාෂා පා් අත්ර යම් 

අනනුකූලත්ාවක් ල ඇති වුවලේහොත් එවිට යනංහල භාෂා පා්ය බල පැවැත්විය යුතු වන්ලේන්ය. 

රාජ්‍ය ලේසයවා ලේකොමිෂන් සභාලේේ නියමය පරිදි, 
 
 
 
 
 

ප්‍රදීප් යසරත්න 

ලේඛකම් 

රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වලේේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් 

පාලන අමාත්යංශය 

                                                                   දුරකා න  : 0112-698605 

                                                                   ෆැක් ලස්                            : 0112-683651 

               විදයුත්  ලිපිනය               : pubad.dslas@gmail.com 
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