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රාජ� ප�පාලන චකෙ
ඛ: 17/2010 
මෙ� අංකය: PA/CS/6/5/ෙසේ.අ.අ.�.අ�ත!ගහණය, 
රාජ� ප�පාලන සහ ස්වෙ(ශ කට+, අමාත�ාංශය, 
-දහස් ච,රශය, 
ෙකොළඹ 07. 
2010 සැ5තැ6බ! මස 23 වන 8න. 

 

ෙ
ක6, 
ක6ක9 සබඳතා සහ ඵලදා<තා පව!ධන අමාත�ාංශය. 
 

ෙසේවක අ�ථසාධක අර
දෙ� ��කාර ෙසේවය (ක�ක� ෙදපා�තෙ���ෙ� ��කාර 
ෙසේවය) රාජ� කළමනාකරණ සහකාර ෙසේවයට අ�ත�ගහණය %&ම. 

 

අමාත� ම?ඩල පAකා අංක අමප/09/1324/340/022 හා 2009.06.22 8නැF ෙසේවක අ!ථසාධක 
අරHදෙ
 �Iක9ව� (ක6ක9 ෙදපා!තෙ6�,ෙK �Iකාර ෙසේවය), රාජ� කළමනාකරණ සහකාර 
ෙසේවය සමග ඒකාබ(ධ OPම ස6බ�ධ අමාත� ම?ඩල සංෙ(ශය IQබඳව 2009.07.30 8න පැවF 

අමාත� ම?ඩල RසS්ෙ6 T සහ අමාත� ම?ඩල පAකා අංක අමප/09/2508/340/022-I හා 2009.11.12 
8නැF අමාත� ම?ඩල සටහන IQබඳව 2009.11.25 8න පැවF අමාත� ම?ඩල RසS්ෙ6 T සහ අමාත� 
ම?ඩල පAකා අංක අමප/10/0108/340/002 හා 2010.01.12 8නැF අමාත� ම?ඩල සටහන IQබඳව 
2010.03.03 8න පැවF අමාත� ම?ඩල RසS්ෙ6 T එළX Yරණ අZව 2009.08.01 8න [ට ෙසේවක 
අ!ථසාධක අරHදෙ
 �Iකාර ෙසේවය, රාජ� කළමනාකරණ සහකාර ෙසේවයට අ�ත!ගහණය OPමට 
Yරණය කර ඇත. 
 

02. අ�ත�ගහණය :- 
 

2.1 රාජ� කළමනාකරණ සහකාර ෙසේවයට අ�ත!ගහණය කරZ ලබ�ෙ� ]^ම_ව අදාළ 
බලධරය� ][� අZමත කරන ලද ෙසේවා ව�වස්ථාෙK ෙහෝ බඳවා ගැaෙ6 ප�පාbය ෙහෝ උසස ්
OPෙ6 ප�පාbය අZව ප_ OP6 හා උසස් OP6 කරන ලද ෙසේවක අ!ථසාධක අරHදෙ
 �Iකාර 

ෙසේවෙd -ලධරය� පමe.  
 

2.2 ඒ අZව 2009.08.01 8නට යෙථෝfත ෙසේවෙයg ෙසේවය කළ -ලධරය�ට රාජ� කළමනාකරණ 
සහකාර ෙසේවයට අ�ත!ගහණය S එම ෙසේවා ව�වසථ්ා සංගහෙd ]^]ධානවලට යට_ව ෙසේවය 
OPමට ෙම<� ]^]ධාන සැලෙසේ. ඒ සඳහා අදාළ -ලධරය� ෙමම චකෙ
ඛය සමග ඇF 
ආකෘFය අZව සකස් කළ මනාප පකාශ පතයf ස6k!ණ කර තම ආයතන පධා-යා ඉ8�Iට T 
අ_ස� තබා ක6ක9 සබඳතා සහ ඵලදා<තා පව!ධන අමාත�ාංශෙd ෙ
ක6 මm� ඒකාබ(ධ 
ෙසේවා අධ�fෂ ජනරා
 ෙවත ඉ8�ප_ කළ +, ය. ෙදන ලද මනාපය O[ෙසේ_ පoව ෙවනස් 
OPමට අවස්ථාව ෙදZ ෙනොලැෙp. 

 

2.3 රාජ� කළමනාකරණ සහකාර ෙසේවා ව�වස්ථා සංගහෙd ]^]ධානය�ට සහ ෙමම චකෙ
ඛෙd 
දැfෙවන ක9qවලට යට_ව ෙසේවයට අ�ත!ගහණය Sමට 2010.10.20 8න ෙහෝ එ8නට ෙපර 
මනාපය පළ කරZ ලබන -ලධරය� 2009.08.01 8න [ට රාජ� කළමනාකරණ සහකාර ෙසේවයට 
අ�ත!ගහණය OPෙ6 �Iය ඒකාබ(ධ ෙසේවා අධ�fෂ ජනරා
  ][� -r_ කරZ ඇත.  

 

2.4 රාජ� කළමනාකරණ සහකාර ෙසේවයට අ�ත!ගහණය Sම සඳහා ලබාT ඇF -යsත 8නට 
මනාපය පළ ෙනොකර ]ශාම ගැaමට මනාපය පළ කරන -ලධරය� හා අ�ත!ගහණය Sමට 
මනාපය පළ ෙනොකරන -ලධරය� 2010.10.20 8න ෙහෝ අවස� වරට ෙසේවයට වා!තා කළ 8නය 
යන 8නව�� පළHව එළෙඹන 8නෙd [ට ]ශාම ගැ�Sමට ක6ක9 සබඳතා සහ ඵලදා<තා 
පව!ධන අමාත�ාංශෙd ෙ
ක6 ][� කට+, කළ +,ය. ]ශාම ග�වZ ලබන -ලධරය�ට 
]ශාම වැt5 ව�වස්ථා සංගහෙd 02 හා 07 වග�Fවල දැfෙවන වරපසාද gs ෙK. 
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2.5 2009.07.31 8න දfවා ෙසේවක අ!ථසාධක අරHදෙ
 �Iක9 ෙසේවය යටෙ_ ]ශාම ග�නා 
-ලධරය� එම ෙසේවා ව�වස්ථාව යටෙ_ ]ශාම mය -ලධරය� ෙලස සලකZ ලැෙp. 

 
2.6 රාජ� ප�පාලන චකෙ
ඛ 06/2006 g සඳහ� ප�F කමයට අZuvව ෙසේවක අ!ථසාධක 

අරHදෙ
 �Iක9 ෙසේවෙd [ට රාජ� කළමනාකරණ සහකාර ෙසේවයට අ�ත!ගහණය කරZ 
ලබන -ලධරය� 2009.08.01 8න [ට පහත සඳහ� ප�Fවලට අ�ත!ගහණය කරZ ලැෙp. 

 

2009.07.31 වන 8නට ෙසේවක 
අ!ථසාධක අරHදෙ
 �Iක9 
ෙසේවෙd [b ප�Fය/ ෙශේeය 

2009.08.01 වන 8නට රාජ� 
කළමනාකරණ සහකාර ෙසේවයට 
අ�ත!ගහණය කරන ප�Fය 

             II’ආ’ වන ප�Fය                   III ප�Fය 

             II’අ’ වන ප�Fය                   II ප�Fය 

 

03. චකෙ�ඛෙ0 121ධාන 3ලධරය�ට දැ�6ම. 
 

ෙසේවයට අ�ත!ගහණය Sම සඳහා මනාපය පකාශ OPමට T ඇF කාලය 2010.10.20 8ෙන� 
අවස� ෙK. ඒ අZව තම මනාප පකාශ පතය අවසාන 8නය ෙනොඉfමවා එවන ෙලසට ක6ක9 සබඳතා 
සහ ඵලදා<තා පව!ධන අමාත�ාංශෙd ෙ
ක6 ][� ෙසේවක අ!ථසාධක අරHද
 අංශය යටෙ_ ෙසේවය 
කරන [යwම �Iක9 -ලධරය�ට දැ�]ය +,ය. T!ඝකාyනව ෙ(zය -වා{ ලබා [bන, ]^ම_ ෙලස 
]ෙ(ශ -වා{ ලබා ]ෙ(ශගතව [bන, ෙවන_ ආයතනවලට තාවකා�කව Hදා හැර ඇF, වැඩ තහන6 කර 
ඇF සහ ෙසේවය අ_gtවා ඇF -ලධරය�ටද ඔ}� ][� අවස� වරට දැZ6 T ඇF �Iනය�ට 
�යාප8ං~ තැපෑෙල� ෙ6 බව ද�වා යැ]ය +, ෙK. 
 

04. මනාප පකාශ පත ඉ<=ප> %&ම :- 
 

4.1 මනාප පකාශ පත ඉ8�ප_ OPෙ6 T ක6ක9 සබඳතා සහ ඵලදා<තා පව!ධන අමාත�ාංශෙd 
ෙ
ක6 ][� පහත දැfෙවන ක9q සැලO
ලට ගත +,ය. 

    (අ) පකාශ පතෙd ඇ,ළ_ කර ඇF ෙතොර,9 -වැර8 බව සහ මනාප පකාශය 
ඉ8�ප_ කරන -ලධරය� එg සඳහ� වන 8නෙd T පකාශය සහFක කරන 
-ලධරයා ඉ8�Iට T අ_ස� කළ බව. 

   (ආ)  සහFක කරන -ලධරයා 8නය ෙයොදs� සහFක කර අ_ස� තබා 8නHදා/ 
-ලHදා තබා ඇF බව. 

      (ඇ) පකාශ පතෙd අZ Iටපතf -ලධරයාෙ� ෙදපා!තෙ6�, ෙපෞ(ග�ක 
�IෙගොZෙK ඇ,ළ_ කර ඇF බව.  

 

4.2 රාජ� කළමනාකරණ සහකාර ෙසේවයට අ�ත!ගහණය Sමට මනාපය පළ කරන -ලධරය�ෙ� 
මනාප පකාශ පත පමණf (H
 Iටප_) ඒකාබ(ධ ෙසේවා අධ�fෂ ජනරා
 ෙවත එ]ය +, ය. 
එෙම�ම ෙමම චකෙ
ඛයට අHණා ඇF “අ” ආකෘFයට අZ�ලව සකස් කරන ලද 
උපෙ
ඛනයf මනාප පකාශ පත සමග එ]ය +, ය. මනාප පකාශ පත ලැ�Z බවට අදාල 
-ළධරයාට ක6ක9 සබඳතා සහ ඵලදා<තා පව!ධන අමාත�ාංශෙd ෙ
ක6 ][� ��තව 
දැ�]ය +, ෙK. 

 

4.3  ]ෙ(ශගත -ලධරය�ෙ� මනාප පකාශ පත එරට � ලංකා තානාපF කා!යාල පධානය� ඉ8�Iට 
අ_ස� කර සහFක කර ක6ක9 සබඳතා සහ ඵලදා<තා පව!ධන අමාත�ාංශෙd ෙ
ක6 මm� 
එ]ය +, ය. තානාපF ෙසේවා ෙනොමැF රටවල -ලධරය�ෙ� පකාශ පත අ_ස� කර ක6ක9 
සබඳතා සහ ඵලදා<තා පව!ධන අමාත�ාංශෙd ෙ
ක6 මm� ඒකාබ(ධ ෙසේවා අධ�fෂ ජනරා
 
ෙවත එSම පමාණව_ ෙK. 

 

4.4 ඒ අZව අ�ත!ගහණය Sමට මනාපය පළ කරන ලද -ලධරය�ෙ� පධාන �I ෙගොZව (master 

file) මනාපය පකාශ කළ 8න දfවා වන [ය� ආයත-ක කට+, -ම කර, 
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(අ) ස6k!ණ කරන ලද ච!යා සටහ� පAකා සහFක කර මනාප පකාශ පතය ද  
     (ආ) ෙ6 සමග අHණා ඇF ඒකාබ(ධ ෙසේවෙd -ලධරය�ෙ� ෙතොර,9 ප�ගණකගත OPෙ6 

ඉ-මානව ස6ප_ ව�ාපෘFයට අදාළ ස6k!ණ කරන ලද ද_ත පAකාව ද  
 (ඇ) පPfෂා OPෙ6 ෙ
ඛනය (check list) ද  

සමග 2010.11.20 8නට ෙපර ඒකාබ(ධ ෙසේවා අධ�fෂ ජනරා
 ෙවත භාර 8ය +, ය.  
 

4.5 අ�ත!ගහණය Sමට මනාපය පළ ෙනොකළ හා අ�ත!ගහණය ෙනොS ]ශාම ගැaමට මනාපය පළ 
කරන -ලධරය�ෙ� ෙ
ඛනයf “ආ”ආකෘFය අZව ඒකාබ(ධ ෙසේවා අධ�fෂ ජනරා
 ෙවත 
ඉ8�ප_ කළ +, ය. 

 

4.6 ]නය �යාමා!ගව�� වරදක9 S ]නය -ෙයෝග -r_ කර ඇF -ලධරය�ෙ� ෙපෞ(ග�ක       
�IෙගොZවලට, අදාළ ]නය -ෙයෝගය හා ෙචෝදනා පතය ඇ,ළ_ කර ඉ8�ප_ කළ +, ය. 

 

05. මනාපය පකාශ කරන කාලය �ළ ෙසේවෙ0 ෙනො@A  3ලධරය�  
 

 ෙසේවයට අ�ත!ගහණය Sමට මනාපය 5 රකාශ OPමට T ඇF  අවස� 8නයට(2010.10.20) 
මනාපය පකාශ OPමට ෙනොහැO �, ඒ වන ]ට වැඩ තහන6 කර ෙසේවෙd -+fත ෙනො� [ය �රය 
හැරmයා ෙසේ සලකා ඇ_තා � ,වැඩ තහන6 කළ ෙහෝ ෙසේවය අවස� කළ ෙහෝ ෙසේවෙය� පහ කළ අෙයr 
ස6බ�ධෙය� නැවත ෙසේවෙd IgtSමට ]නය බලධා�යා ]^ම_ -ෙයෝගයf T ඇF ක
g එවැ- 
-ලධරෙයrට ෙසේවයට අ�ත!ගහණය Sමට ෙහෝ k!ව ෙසේවය යටෙ_ අවස� වරට ෙසේවය කළ 8නට 
k!ව ෙසේවෙය� ]ශාම යාමට ෙහෝ තම මනාපය පළ OPමට එf �_ මාසයකට ෙනොවැ� කාලයf ක
 
8ය +, ෙK. ඔ}� ද ]ශාම වැt5 ව�වස්ථා සංගහෙd 2 හා 7 වග�F යටෙ_ ]ශාම ගැ�Sෙ6 
වරපසාදවලට gsක6 ලබZ ඇත. ෙමම වග�Fෙd සඳහ� ෙනොවන ආකාරෙd කවරr හට ෙහෝ ෙමම 
]^]ධාන අදාළ ෙනොවZ ඇත. 
 

06. වැBප හා ෙජ�ෂ්ඨ>වය 

 

6.1 වැBF ප=ව�තනය 

2009.08.01 8නය වන ]ට ෙසේවක අ!ථසාධක අරHදෙ
 �Iකාර ෙසේවෙd, 
  

(අ)    II “ආ” ඛ?ඩෙd [b -ලධාP� MN-2-2006 g III ෙශේeය යටෙ_ ඇF වැt5 Iයවරය�ට 
ද, 

(ආ)   II “අ” ඛ?ඩෙd [b -ලධාP� MN-2-2006 g II ෙශේeය යටෙ_ ඇF වැt5 Iයවරය�ට ද,  
 

gsක6 ලබන ප�8 ආයතන සංගහෙd VII ප��ෙ�දෙd 4 වන වග�Fෙd ]^]ධාන අZව වැt5 
ප�ව!තනය කරZ ලැෙp.   

 

6.2 අ�ත!ගහණය කරZ ලබන -ලධරය�ෙ� ෙජ�ෂ්ඨ_වය Yරණය කරZ ලබ�ෙ� ඔ}� ප_S6 
8නෙd [ට ඒකාබ(ධ ෙසේවෙd සමාන තන,රක [bයා න6 2009.08.01 8නට උපයාගත හැO 
ෙජ�ෂ්ඨ_වය ෙනොඉfමවන ප�8 ( එන6 රාජ� කළමනාකරණ සහකාර ෙසේවෙd -ලධරය�ෙ� 
ෙජ�ෂ්ඨ_වය අ�බවා ෙනොයන ප�8) පහත දැfෙවන ]^]ධානවලට යට_ව ය. 

 

6.2.1  ෙසේවක අ!ථසාධක අරHදෙ
 �Iක9 ෙසේවෙd ෙසේවා ව�වස්ථාෙK ]^]ධාන ප�8 

-ලධරය� ][� ෙ6 වන ]ට_ උපයාෙගන ඇF වැt5, එම 3ලධරය�ට ෙපෞIග�ක වන 
ෙසේ තවKරට> ලැLමට MNක� ලබන අතර, වැBF ව�ධක <නෙ0 ෙවනසQ @K ෙනොෙ�.  

 
6.2.2  රාජ� කළමනාකරණ සහකාර ෙසේවයට අ�ත!ගහණය කරZ ලබන -ලධරය� 2009.08.01 

8නට රාජ� කළමනාකරණ සහකාර ෙසේවෙd [bන -ලධරය�ට gs ෙජ�ෂඨ්_වයට ඉහළ 
ෙජ�ෂ්ඨ_වයf gs ෙනොෙK. එම -ලධරය� රාජ� කළමනාකරණ සහකාර ෙසේවයට අදාළ 
ඊළඟ උසස්S6 ලබා ගැaෙ6 T ඔ}�ෙ� k!ව ෙසේවක අ!ථසාධක අරHද
 �Iක9 ෙසේවෙd 



 

 

 

4

ෙසේවා කාලය ද සලකා බලs� රාජ� කළමනාකරණ සහකාර ෙසේවෙd උසස්S6 ප�පාbය 
අZව උසස්S6 ලබා Tමට කට+, කරZ ලැෙp. 

  
6.2.3  එම -ලධරය� රාජ� කළමනාකරණ සහකාර ෙසේවයට අදාළ ඊළඟ උසසS්6 ලබා ගැaෙ6 T 

ෙසේවක අ!ථසාධක අරHද
 �Iක9 ෙසේවෙd ඔ}� [b ප�Fයට උසසS්ෙ6 T රාජ� 
කළමනාකරණ සහකාර ෙසේවයට අදාළ උසසS්6 ලැ�මට ස6k!ණ කළ+, කාල�මාව ට 
වඩා අ{ කාල �මාවf ,ළT ප_ව [bයාන6 එම අ{ කාලය ඔ}�ෙ� ඊළඟ උසසS්ම ලබා 
ගැaම සඳහා ස6k!ණ කළ +,ය. 

 
උදාහරණ 1:- ෙසේවක අ!ථසාධක අරHද
 �Iක9 ෙසේවෙd II “ආ” ඛ?ඩෙd -ලධරෙයf වසර 4 

ස6k!ණ වන 8නට II “අ” ඛ?ඩයට ප_ S ඇ_න6 ෙසේවා කාලය අZව I ප�Fයට 
උසස්Sම සඳහා වසර 16 f ද තරග ]භාගයට ෙපa [�මට වසර 11 f ද ස6k!ණ කළ 
+, ෙK. 

 

07. ස්Rර %&�, කා�යQෂමතා කඩඉ� සහ උසස6්�. 
රාජ� කළමනාකරණ සහකාර ෙසේවා ව�වස්ථා සංගහෙd 11,12,13 වග�F යටෙ_ දැfෙවන 

උසස්S6 ප�පාb ද රාජ� කළමනාකරණ සහකාර ෙසේවා ව�වස්ථාෙK 05 වග�Fය සහ ෙසේවා ව�වස්ථා 
සංගහෙd සංෙශෝධන අංක 01 � සංෙශෝ^ත 5:2 වග�Fෙd දැfෙවන කා!යfෂමතා කඩඉ6 ]භාග ද 
2009.08.01 8න [ට අ�ත!ගහණය කරන ලද -ලධරය�ට අදාළ ෙK.  

 

7.1  අ�ත�U රහණය කරන ලබV  III ප�Wෙ0 3ලධරය�, 
 

7.1.1 k!ව ෙසේවා ව�වස්ථාව යටෙ_ බඳවා ග�නා ලද ෙසේවෙd ස්�ර කර ෙනොමැF 

අ�ත!ගහණය කරZ ලබන III ප�Fෙd -ලධරය� අදාළ කා!යfෂමතා කඩඉ6 ]භාගය 
ස6k!ණ කළ පo එම ෙසේවා ව�වස්ථාව යටෙ_ ස�්ර OPම ඒකාබ(ධ ෙසේවා අධ�fෂ 
ජනරා
 ][� කරZ ලැෙp. 

 

7.1.2 k!ව ෙසේවා ව�වස්ථාව යටෙ_ කා!යfෂමතා කඩඉ6 ]භාගය ස6k!ණ ෙනොකළ හා 
ෙකොටසf පමණf සම_ අ�ත!ගහණය කරZ ලබන -ලධරය�  රාජ� කළමනාකරණ 
සහකාර ෙසේවෙd III ප�Fයට අදාළ කා!යfෂමතා කඩඉ6 ]භාගෙd ඊට අZuv 
]ෂයය�ෙග� සම_ ]ය +, ය.   

 

7.2 අ�ත�ගහණය කරV ලබන  II ප�Wෙ0 3ලධරය�  
 

7.2.1 k!ව ෙසේවා ව�වස්ථාව යටෙ_ II ප�Fයට අදාළ පළHවන කා!යfෂමතා කඩඉ6 ]භාගය 
ස6k!ණ ෙනොකළ හා ෙකොටසf පමණf සම_ II ප�Fයට අ�ත!ගහණය කරZ ලබන 

-ලධරය� රාජ� කළමනාකරණ සහකාර ෙසේවා ව�වසථ්ා සංගහෙd II ප�Fයට අදාළ 
පළHවන කා!යfෂමතා කඩඉ6 ]භාගෙd සඳහ� ඊට අZuv ]ෂයය�ෙග� සම_ ]ය 
+,ය. 

 

7.2.2 අ�ත!ගහණය කරZ ලැ� II ප�Fෙd -ලධරය� 2009.07.31 8නට II ප�Fයට අදාළ 
9.16630/- වැt5 Iයවරට එළ� ෙහෝ පo කර ඇ_න6 එම -ලධරය� II ප�Fයට අදාළ 
ෙදවන කා!යfෂමතා කඩඉ6 ]භාගය ස6k!ණ කළා ෙසේ සලකZ ලැෙp. 2009.08.01 8නට 
9.16630/= වැt5 Iයවරට එළ� ෙනොමැF හා 2009.08.01 8නට ෙපර එම වැt5 Iයවරට 
එළෙඹන -ලධරය�ට 2012.08.01 8න දfවා කා!යfෂමතා කඩඉ6 ]භාගය ස6k!ණ 
OPමට සහන කාලයf ෙදZ ලැෙp. 

 

7.2.3 රාජ� කළමනාකරණ සහකාර ෙසේවෙd II ප�Fෙd -ලධරය�ෙ� කා!යfෂමතා කඩඉ6 
]භාග ස6බ�ධව -r_ කර ඇF ඒකාබ(ධ ෙසේවා චකෙ
ඛ අංක 01/2009 g ]^]ධාන 
අ�ත!ගහණය කරන -ලධරය�ට අදාළ ෙනොෙK. 
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08. ෙනො3N කා�යය� 

 

8.1 ෙසේවක අ!ථසාධක අරHදෙ
 �Iක9 ෙසේවෙd ව�වසථ්ාව යටෙ_ 2010.10.20 8නට ෙපර ආර6භ 
කරන ලද [යwම ආයත-ක කට+,  ක6ක9 සබඳතා සහ ඵලදා<තා පව!ධන  අමාත�ාංශෙd 
ෙ
ක6 ][� අවස� කළ +, ය.  

 
8.2 ෙසේවක අ!ථසාධක අරHදෙ
 �Iක9 ෙසේවෙd ෙයT [bයT ෙචෝදනා පත -r_ කර ඇF හා 

]^ම_ ]නය පPfෂණ ආර6භ කර ඇF -ළධරය�ෙ� ]නය �යාමා!ග ස6බ�ධව ආයතන 
සංගහෙd XLVIII ප��ෙ�දෙd 10 වග�Fය පකාරව කට+, කළ +, ය. අෙනr_ ]නය 
�යාමා!ග IQබඳව කට+, OPමට ඒකාබ(ධ ෙසේවා අධ�fෂ ජනරා
 ෙවත ෙයොH කළ +, ය. 

8.3 අ�ත!ගහණය කරZ ලබන -ලධරය� ][� රාජ� ෙසේවා ෙකොsෂ� සභාව ෙහෝ ප�පාලන 
අ�යාචනා ]-ශ්චය අ^කා�යට ඉ8�ප_ කර ඇF අ�යාචනා ස6බ�ධව Yරණ ලැ�q පo එම 
]නය �IෙගොZ ද ක6ක9 සබඳතා සහ ඵලදා<තා පව!ධන අමාත�ාංශෙd ෙ
ක6 ][� 
ඒකාබ(ධ ෙසේවා අධ�fෂ ජනරා
 ෙවත ඉ8�ප_ කළ +, ය. 

 

09. පාලනය 
 
 රාජ� ප�පාලන චකෙ
ඛ 06/2006 g අ!ථ දfවා ඇF ප�8, අ�ත!ගහණය කරZ ලබන  
මා?ඩ�ක ෙනොවන -ලධරය�ෙ� ප_OP6 බලධා�යා ඒකාබ(ධ ෙසේවා අධ�fෂ ජනරා
 ෙK. 

 

10.  පාඨ අතර අනVZලතාවයQ ඇW \ 1ට ]යා කළ^� ආකාරය. 
  

 ෙමම චකෙ
ඛෙd [ංහල, ෙදමළ හා ඉං�[ භාෂා පාඨ අතර ය6 අනZ�ලතාවයf ෙහෝ 
පරසප්රතාවයf ෙහෝ ඇF }වෙහො_ එ]ට [ංහල භාෂා පාඨය බල පැවැ_]ය +, ව�ෙ�ය. 
 

11. චකෙ�ඛය ම`� ආවරණය ෙනොවන ක�a. 
 

 ෙමම චකෙ
ඛය මm� ආවරණය ෙනොවන ක9q ස6බ�ධව Yරණ ගැaම රාජ� ප�පාලන හා 
ස්වෙ(ශ කට+, අමාත�ාංශ ෙ
ක6 ෙහෝ ඒකාබ(ධ ෙසේවා අධ�fෂ ජනරා
 ][� [� කරZ ලැෙp.  

ෙමම චකෙ
ඛය -r_ කරZෙd ක6ක9 සබඳතා සහ ඵලදා<තා පව!ධන අමාත�ාංශෙd 
ෙ
ක6ෙ� එකඟතාවය ඇFවය. 

 

 

 

 

�.8සානායක, 
ෙ
ක6, 
රාජ� ප�පාලන සහ ස්වෙ(ශ  
කට+, අමාත�ාංශය. 
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ෙසේවක අ�ථසාධක අර
දෙ� ��කාර ෙසේවය (ක�ක� ෙදපා�තෙ���ෙ� ��කාර 
ෙසේවය) රාජ� කළමනාකරණ සහකාර ෙසේවයට අ�ත�ගහණය 6ම  

සඳහා භා1තා කළ^� මනාප පකාශය. 
 

ක6ක9 සබඳතා සහ ඵලදා<තා පව!ධන අමාත�ාංශෙd ෙ
ක6 මm� 

ඒකාබ(ධ ෙසේවා අධ�fෂ ජනරා
, 
රාජ� ප�පාලන සහ ස්වෙ(ශ කට+, අමාත�ාංශය, 
-දහස් ච,රශය, 
ෙකොළඹ 07. 
 

රාජ� කළමනාකරණ සහකාර ෙසේවයට අ�ත�ගහණය 6ම සඳහා කරV ලබන මනාප පකාශය. 
 

01. Hලr9 සමග -ලධරයාෙ� :....................................................................................... මයා/ sය/ 
ෙමන]ය (ප_S6 �Iෙd දැfෙවන නම සඳහ� කර�න). 

02. නම ෙවනස් කර ඇ_න6 සංෙශෝ^ත නම:.................................................................... 

03. ෙසේවය:.....................................  ෙශේeය:............................................ 
(-ලධරයා අය_ ෙසේවය සඳහ� කර�න) (ප�Fය හා තන,ර සඳහ� කර�න) 

04. දැනට ෙසේවය කරන ෙදපා!තෙ6�,ෙK නම හා �Iනය:............................................... 
.................................................................................................................................... 

05. ස්�ර ෙපෞ(ග�ක �Iනය:........................................................................................... 

06. උප�8නය:............................................................. 
2010.10.20 8නට වයස: අ}........... මාස.......... 8න......... 

07. ප_S6 �Iෙd අංකය:......................................... ප_S6 8නය:................................... 
08. 
      I. 
 ෙසේවය තන,ර, 

ප�Fය / ෙශේeය 

කාලය 

[ට - දfවා 
කeෂ්ඨ ෙසේවයක 
ෙසේවය කර ඇ_න6 
එම ]ස්තර ෙමම 
ෙකොtෙK සඳහ� 
කර�න. 

   

H
 ප_Sම �Iක9 
ෙහෝ සමා�තර 
ෙසේවාවක න6 ෙමම 
ෙකොtෙව� පට� 
ග�න. 

  

i. H
 ප_S6 8නය 

 

ii. කා!යfෂමතා 
කඩඉෙම� සම_/ 

8නය 
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උසස්S6 ලැ�න 
ආකාරය සඳහ� 
කර�න. 
ෙසේවා කාලය අZව ද? 

තරග ]භාගෙය� ද? 
ය�න සඳහ� 
කර�න. 

-දහස් කළ 8නය 

 

iii. ස්�ර කළ 8නය 

 

iv. II ප�Fයට උසස්Sම 

 

v. කා!යfෂමතා 
කඩඉෙම� සම_/ 
-දහස් කළ 8නය 

 

vi. ................ 8නට ස්�ර 
ෙසේවා කාලය 

 

 

 

 

(ෙමම ආකෘFයට අZව තම ෙසේවයට ගැලෙපන ප�8 ආකෘFය සකස් කර ග�න. තම�ට -යsත Y9 
පමණf ස6k!ණ කර�න) 
08.02. ප_S6 �Iෙd /උසස්S6 �Iෙd, අ^ ෙසේවක පදනම මත ප_Sමf බව සඳහ� කර Fෙp 

ද?..................................................................................................... 
 

08.03.  ඔබ උපා^ධරෙයf ද?............................................................ 
උපා^ය ල_ ව!ෂය/ කවදා [ට ද?............................................ 
රාජ� ප�පාලන 20/94 චකෙ
ඛය යටෙ_ වැt5 gsක6 පවY ද?.................................. 
ව!තමාන වැt5 ප�මාණය ..................................................... 

 

අ) ෙසේවක අ!ථසාධක අරHදෙ
 ෙසේවය කරන ................................................................................... 
.........................................................................(ස6k!ණ නම) වන මම ............................... අංක 
දරන රාජ� ප�පාලන චකෙ
ඛය Oයවා ෙ_96 ගFs. එම චකෙ
ඛෙd සහ රාජ� කළමනාකරණ 
සහකාර ෙසේවා ව�වස්ථාෙK ෙසේවා ෙකො�ෙ([ හා වග�Fවලට යට_ව රාජ� කළමනාකරණ සහකාර 
ෙසේවයට අ�ත!ගහණය Sමට මනාපය පකාශ කරs. 

 

ආ) රාජ� කළමනාකරණ සහකාර ෙසේවයට අ�ත!ගහණය Sමට මනාපය පළ ෙනොකරන ෙහ<� 
චකෙ
ඛෙd 2.4 වග�Fය යටෙ_ ]ශම ගැaමට එකඟ ෙවs. 

 

ඇ) ෙමම මනාපය O[¡ ආකාරයO� නැවත ෙවනස් කළ ෙනොහැO බව ෙ_96 ගFs. 
 

-ලධරයාෙ� 
අ_සන:............................................... 
නම:..................................................... 

8නය:................................................ 
 

ෙදපා�තෙ��� පධා3යාෙU / ආයතන පධා3යාෙU පකාශය 

 

 ක6ක9 ෙදපා!තෙ6�,ෙK ෙසේවක අ!ථසාධක අරHදෙ
........................................................... 
(තන,ර) වශෙය� ෙසේවය කරන............................................................................................................. 
(නම) මයා/sය/ෙමන]ය ][� ඉහත සඳහ� පකාශය ........................ 8න .............................................. 
g T මා ඉ8�Iට T අ_ස� කළ බව සහFක කරs. අය�6පෙ_ -ලධරයා / -ලධා�eය සඳහ� කර ඇF 
ෙතොර,9 ඔ¢ෙ� / ඇයෙ� ෙපෞ(ග�ක �IෙගොZව අZව -වැර8ය. ෙමම -ලධරයා රාජ� කළමනාකරණ 
සහකාර ෙසේවයට අ�ත!ගහණය Sමට මනාපය පළ කර ඇF ෙහ<� -ලධරයාෙ� ෙපෞ(ග�ක 
�IෙගොZව සමග මනාප පකාශ පතය ඉ8�ප_ කරs. 
 

අ_සන:........................................ 
නම:............................................. 

(-ල Hදාව) 
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8නය:............................. 
සටහන: 

01. රාජ� කළමනාකරණ සහකාර ෙසේවයට අ�ත!ගහණය Sමට මනාපය පළ ෙනොකරන 
-ලධරය�ෙ� මනාප පකාශ පතය ඒකාබ(ධ ෙසේවා අධ�fෂ ජනරා
 ෙවත එSම අවශ� ෙනොෙK. 
එෙහ<� මනාපය පළ ෙනොකරන -ලධරය�ෙ� අය�6ප_ අදාළ ෙදපා!තෙ6�, පධා-යා 
ආම�තණය වන ප�8 සකස් කර ගැaම o�oය. 

 

02. අ�ත!ගහණය Sමට ෙහෝ ]ශාම ගැ�Sමට මනාපය පළ කරන -ලධරය� තම පකාශෙd අදාළ 

ෙකොටස හැර අෙනf ෙකොටස කපාහැර අ_ස� තැ£ය +,ය (“අ” ෙකොටස ෙහෝ “ආ” ෙකොටස). 
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"අ" ආකෘWය : 
 

රාජ� කළමනාකරණ සහකාර ෙසේවයට අ�ත�ගහණය 6ම ස�බ�ධව ෙසේවක අ�ථසාධක අර
දෙ� ��ක� 
ෙසේවෙ0 3ලධරය�ෙU මනාප පකාශ පත එ6ෙ� ෙ�ඛනය. 

 

අZ අංකය ප_S6 �Iෙd අංකය -ලධරයාෙ� නම ඔ¢/ඇය අය_ k!ව ෙසේවෙd 
තන,ර 

මනාප පකාශය කළ 
8නය 

     

 

අ_සන :- 
තන,ර :- 

8නය :- ..............................................     -ල Hදාව:- 

 

සැ:+:            1. මනාප පකාශ පත ෙමම ආකෘFය අZව වා!තාවf සමග ඒකාබ(ධ ෙසේවා අධ�fෂ ජනරා
 ෙවත එ]ය 
+,ය. 
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“ආ” ආකෘWය : 

 

රාජ� කළමනාකරණ සහකාර ෙසේවයට අ�ත�ගහණය 6මට මනාපය පළ ෙනොකළ හා අ�ත�ගහණය ෙනො6 
1ශාම ගැgමට මනාපය පළ කරන 3ලධරය�ෙU ෙ�ඛනය. 

 

අZ 
අංකය 

ප_S6 �Iෙd අංකය -ලධරයාෙ� නම ඔ¢/ඇය අය_ 
ෙසේවක අ!ථසාධක 
අරHදෙ
 �Iක9 
ෙසේවෙd 
ෙශේeය/ප�Fය 

රාජ� කළමනාකරණ 
සහකාර ෙසේවයට 
අ�ත!ගහණය ෙනොS 
]ශාම ගැaමට මනාප 
පකාශ කළ 8නය 

අ�ත!ගහණය Sමට ෙහෝ 
අ�ත!ගහණය ෙනොS ]ශාම 
ගැaමට මනාපය පළ 
ෙනොකර අවස� වරට 
ෙසේවයට වා!තා කළ 8නය 

      

 

 

අ_සන :- 
තන,ර :- 

8නය :- ..............................................     -ල Hදාව:- 
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ප&Qෂා %&ෙ� ෙ�ඛණය (check list) 
 

ක6ක9 සබඳතා සහ ඵලදා<තා පව!ධන අමාත�ාංශෙd ෙ
ක6 මm� 

ඒකාබ(ධ ෙසේවා අධ�fෂ ජනරා
 

 

ෙසේවක අ�ථසාධක අර
දෙ� ��ක� 3ලධා&� රාජ� කළමනාකරණ සහකාර ෙසේවයට අ�ත�ගහණය %&ම. 
 

-ලධා�යාෙ� නම: ....................................................................................................... 
             It අංකය 

01.  පාථsක ෙශේeයට H
 ප_Sෙ6 �Iය    ඇත/නැත   ................ 
02. වැඩ භාර ගැaෙ6 �Iය      ඇත/නැත   ................ 

03. ෛවද� පPfෂකෙ� වා!තාව     ඇත/නැත   ................ 
04. 8}9ම ෙහෝ පFඥාව      ඇත/නැත   ................ 

05. ව_ක6 හා බැරක6 පකාශය     ඇත/නැත   ................ 
06. m]oම (ෙපො� 160)      ඇත/නැත   ................ 

07. ]භාග පFඵල සනාථ කර ඇත     ඇත/නැත   ................ 
08. ෙසේවෙd ස්�ර කර       ඇත/නැත   ................ 
09. උ5පැ�න සහFකය       ඇත/නැත   ................ 

10. II ප�Fයට උසස් OPෙ6 �Iය     ඇත/නැත   ................ 
11. H
 ප_Sෙම� පo නම ෙවනස් කර    ඇත/නැත   ................ 
12. කා!යfෂමතා කඩඉ6 ]භාග 

 i.  III ප�Fෙdකා!යfෂමතා කඩඉ6 ]භාගය,  

    a) ය,9 �Sෙ6 පPfෂණය   - සම_ S/-දහස් කර  ඇත/නැත      8නය ..................  ................ 

    b) ප�ගණක භා]ත IQබඳ පPfෂණය - සම_ S/-දහස් කර ඇත/නැත      8නය ..................  ................ 
    c) කා!යාල කම හා ආයතන සංගහය  - සම_ S/-දහස් කර  ඇත/නැත      8නය ..................  
................ 

    d) Hද
 ෙර¦ලා[   - සම_ S/-දහස් කර  ඇත/නැත      8නය ..................  ................ 
 

ii.  II ප�Fෙdකා!යfෂමතා කඩඉ6 ]භාගය,  

     a) කා!යාල කම හා ආයතන කට+, - සම_ S/-දහස් කර  ඇත/නැත      8නය ..................  ................ 
     b) Hද
 ෙර¦ලා[  - සම_ S/-දහස් කර   ඇත/නැත      8නය ..................  ................ 

15. ෙසේවා T!ඝ OP6 කර      ඇත/නැත   ................ 

16. ]නය �යාමා!ග ෙගන      ඇත/නැත   ................ 
17. (]Fයන පදනම මත HදාහැP6 කර    ඇත/නැත   ................ 
      ............................... 8න [ට ............................ 8න දfවා 

18. ]ෙ(ශ -වා{ ලබා       ඇත/නැත   ................
       ................................ 8න [ට ............................ 8න දfවා 

19. වැt5 රgත -වා{      ඇත/නැත   ................ 

20. යථාව_ කරන ලද ච!යා සටහෙනg Iටපත   ඇත/නැත   ................ 
21. -ලධා�යාෙ� / -ලධා�eයෙ� මනාප පකාශය   ඇත/නැත   ................ 
22. ඉ-මානව ස6ප_ ව�ාපෘFයට අදාළ  

ස6k!ණ කරන ලද ද_ත පAකාව    ඇත/නැත   ................ 
 

   පPfෂා කර ඉ8�ප_ කරs. 

8නය: ......................................    ]ෂය �Iක9:- ..........................................  

    

-වැර8 බව සනාථ කරs. 
අ_සන :-.................................................... 
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තන,ර :-.................................................... 

8නය :- ..............................................   -ල Hදාව:-................................................. 
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PERSONAL DATA SHEET 
 

* Please read the instructions leaflet before filling the form. 
   

Please fill in BLOCK letters. 
Please cross out the irrelevant cages. 
 
 
SERVICE: SLAS/TS/LS/PMAS/Drivers /OES 
 
 
 
 
Appointment Letter No: 

  
               

Combined Service 
Personal File Number: 

  
               

  

Personal Information  
 
 1. Name 

 

1.1 Prefix/Title: 
 

Mr. Mrs. Ms. 

 
1.2 Last Name: 

 

                  

                  

 
1.3 Initials:  
 

  
                             

1.4 Names Denoted  by the     
      Initials:  
 
 
 
 

 

                 

                 

                 

                 

                 

  

2. Gender:  Male Female 

  

3. Birth Information   
3.1 Date of Birth: (YYYYMMDD)  

 
 

        
  

3.2 Place of Birth:                   

                  

  

4. Civil Status Information  
4.1 Marital Status: 

 
Married Single Divorced Widowed 

4.2 Married Date 
(YYYYMMDD): 

 
 

        
  

  

5. ID Card Information   
5.1 NIC Number: 
 

           

5.2 NIC Issue Date 
(YYYYMMDD):  

        
  

 

Photograph 

 

Size: 

 3.5cm x 1.5cm 
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6. Passport Number:           
 

  

 
7. Ethnicity: 
 

Sinhalese 
Sri 

Lankan 
Tamil 

Indian 
Tamil 

Sri 
Lankan 
Moor 

Burgher Malay Other 

 
  

8. Religion: Buddhist Hindu Islam 
Roman 
Catholic 

Christian 
Other 

Religions  
 
 

 

9. Private Addresses  

9.1 Permanent Address   
      Information  

 

9.1.1 Permanent Address:  

 

                  

                  

                  

9.1.2 City/Town: 
 

                  

9.1.3 Divisional Secretariat:  
 

 

                  

                  

9.1.4 District:                   

 
9.1.5 Postal Code: 
  

 

     

9.1.6 Telephone:            
 

 
9.1.7 Fax:  

 

           
 

 
9.1.8 Mobile: 
 

 

           
 

9.1.9 Personal E-mail:  

 

                  

                  

9.2 Temporary Address   
      Information 

 
 

9.2.1 Temporary Address 
 

 

                  

                  

                  

                  

9.2.2 City/Town: 
 

 
                  

9.2.3 Divisional Secretariat:  
 

 

                  

                  

9.2.4 District:                   

                  

 
9.2.5 Postal Code: 

 

     

 
9.2.6 Telephone: 

 

           

  



 3 

 

10. Emergency Information  
 
10.1 Contact Person Name: 
 

 

                   

                   

                   

                   
 

 
10.2 Relationship to Employee: 
 

 

                   
 

 
 
10.3 Address of Emergency 
Contact Person: 
 
 

 
                    

                    

                    

                    

                    
 

 
10.4 Home T. P. No: 

 

           

 
10.5 Official T. P. No: 

 
           

 
10.6 Mobile No: 
 

  
           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. Employee Family/Dependent Information 
 11.1 Spouse’s Information 

 
Employment Information 

  
Name with initials 

 
Date of Birth 
YYYY:MM:DD  

Ministry/Department/Company 
 

 
          City/District 
 

    

 
11.2 Dependent Information (Children and Blood Relatives) 

School Information 
 

Name 
 

Relationship 
 

Date of Birth 
YYYY:MM:DD  

Name of the 
School 

 
City/District 

 
Any Kind of 

Special 
Sickness 
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12. Official Information  

12.1 Name as per the  
       Appointment Letter 

 

12.1.1 Initials:                               

12.1.2 Last Name/s:                         

                        

                        

                        
 

 
12.1.3 Has the name been  
          changed? 

 
12.1.4 If “Yes”, has the approval been obtained under    

                                  Treasury Circular 394?   

Yes No 

Yes No 

12.2 Public Service 
 

 

12.2.1 Appointment Date to         
          Public Service 
          (YYYYMMDD): 

        
  

 

12.2.2 Date Assumed Duty 
          (YYYYMMDD): 

        
  

 

12.3 Current Service  

12.3.1 Appointment Date to   
          Current Service   
          (YYYYMMDD): 

 

        
  

12.3.2 Date Assumed Duty   
          in Current Service   
          (YYYYMMDD): 

 

        
  

12.3.3 Method of   
          Recruitment to             
          Current Service: 

Absorption Merit Open Limited Other 

 
If Other, please specify: 

 

 

12.3.4 Medium of   
          Recruitment: 

Sinhala Tamil English  

 
12.4 Confirmed: 

 

Yes No  

 
12.5 Probation Period Extension 
Information 

 

 
12.5.1 Is Extended? (if relevant) 

 

Yes No  

 
12.5.2 Under Which Clause   E. II  
          was the Probation  
          Extended? 

 

15.5.1 11.9 11.10  

 
12.5.3 The Period the  
           Probation was   
           extended  under the  
           clause E.II 11.10: 
 

 

From Date 
(YYYY:MM:DD 

To Date 
(YYYY:MM:DD) 
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13. Exam & Promotion Information  
 

1 
Service 

 
 

2 
Grade 

 
 

3 
Exam Details 

 
 

 

4 
Joined/ 

Promotion Date 
 

5 
Backdated Date 
(YYYY:MM:DD) 

6 
Exam (EB/Typing) 

Completed 
/Released Date 
(YYYY:MM:DD) 

 
Class 1 

 
– 

       

Class ii/i Interview 
   

 
Dip. In G. Mgt 

   

 
Second Language 

   

 
EB 2 

   

 
 
 
 
 
 
 

SLAS 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Class ii/ii 

 
EB 1 

   

Special  
Class 

 
– 

   

 
Prom.E/Service 

   

 
 
 

 
TS 

 
 
 

Class 1  
EB 1 

   

 
Super Gd. 

 

 
– 
 

      

 
Class i 

 

 
– 

 

      

 
Class ii 

 

 
EB 
 

   

 
 
 
 

Librarian 
 

 
Class iii 

 

 
EB 

   

 
Super Gd. 

 

 
Supra-Exam 

       

 
Class i 

 
EB 

   

 
Class ii 

 

 
EB  

   

PMAS 
 
i. GCS 
ii. Typist 
iii. Steno 
iii. SK 
iv. BK 
v. Shroff  

Class iii 
 

 
Typing Test 

   

 
Class 1 

 

 
– 
 

       

 
Class 2 

 

 
– 

       

 
 
 

OES 
(KKS) 

 
Class 3 

 
EB 

   

 
Class 1 

 
– 

       

 
Class 2.b 

 
EB 

   

 
 
 

Drivers 
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14. Employee Salary   
      Information 

 

14.1 Designation:                   

                  
 

14.2 Class:      
 

14.3 Grade(Segment)   
 

14.4 Salary Scale  
 

 

14.5 Basic Salary (Annual):  
  

 

14.6 Increment Date   
       (MMDD): 

     
 

  

 
15 Contributing to W&OP: 

 

Yes No 

If “Yes” W&OP Number:             

  

 
16. Status of Appointment: 

 

Permanent, 
Pensionable 

Permanent, 
PSPF 

Permanent, Contributory 
Pension  

  

17. Workplace Information  
17.1 Provincial Council:                  

                 

(Provincial Council Information is to be completed only by SLAS officers 
who are attached to Provincial Councils) 

17.2 Ministry:                  

                 

                 
 

17.3 Department:                  

                 
 

17.4 Sub Office:                  

                 
 

17.5 Institution:                  

                 
 

17.6 Official Phone:               

  
 Extension:    

    

7.7 Fax:             
 
17.8 Email: 
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18. Service Records (Start from the first appointment to the public service) 
 

Ministry/Department/Institute/Sub Office Designation District From Date 
(YYYY:MM:DD) 

To Date 
(YYYY:MM:DD) 
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19. Educational   
      Qualifications 

 

19.1 Highest Educational         
       Qualification:  

 
 

8
th
 

Grade 
O/L A/L Degree Masters 

 
19.2 Only to be filled by   
        the OES/Drivers 

 

 
19.2.1 School/Institute –     
           8

th
 Grade: 

 
           

 
19.2.2 Year – 8

th
 grade: 

 

     
 
19.2.3 Comments: 

 

 
 
 
  

20. Ordinary Level Qualifications 
 
 
Name of the  
School/Institute: 

 

              

               
 
 
Attempt 1                                           Year 

Y Y Y Y 

Index Number:    

          
 

Attempt 2                                Year 

Y Y Y Y 

Index Number:   

          
 

Subjects Grade Subjects Grade 
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21. Advance Level Qualifications 
 
Name of the 
School/Institute: 

 

              

              
 

 
 
Attempt 1                                           Year 

Y Y Y Y 

Index Number:    

          
 

Attempt 2                                  Year 

Y Y Y Y 

Index Number:   

          
 

Subjects Grade Subjects Grade 

    

    

    

    

    

22. Higher Education (Masters/Post Graduate Diploma/Degree/Higher Diploma/Diploma) 
 

Qualification Name Qualification 
Stream 

Institute/University Status Year 

     

     

     

     

     

 

23. Professional Qualifications (FCA/CIMA/CIM/ACCA/ICASL/ICSA/BCS) 
 

Qualification Name Qualification 
Stream 

Institute/University Status Year 
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25. Drivers Information (To be filled only by the Drivers) 
25.1 Driving license  
       Number: 

          
 

25.2 Date Issued  
       (YYYYMMDD): 
 

 
 

        
  

25.3 Date of Expiry  
       (YYYYMMDD): 
 

 

        
  

25.4 Class of Motor  
        Vehicle: 

          
 

24. Language Proficiency  
 

 
Language 

 
Reading 

 
Writing 

 
Speech 

Highest Examination 
Passed 

 
Date Achieved     
(YYYYMMDD) 

 
Sinhala 

 

 

1 2 3  

 

1 2 3  

 

1 2 3  

 
 

 

           

 
Tamil 

 

 

1 2 3  

 

1 2 3  

 

1 2 3  

 
 

 

           

 
English 

 

 

1 2 3  

 

1 2 3  

 

1 2 3  

 
 

 

           

 
Other 

 

 

1 2 3  

 

1 2 3  

 

1 2 3  

 
 

 

           

 

 1 = Excellent    2 = Average    3 = Poor  

26. Translators Language Information (To be filled only by the Translators) 
 
 
Languages Qualified for 
Translating: 

 

Sinhala/Tamil Sinhala/English Tamil/Sinhala Tamil/English  
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27. Verification of Information (To be filled by the PMAS Officer who handles the personal 
files) 
 
 
Director General of Combined Service 
 
 
Mr / Mrs / Miss. ______________________________________________________________  
 
is serving in this office. I hereby certify that the particulars specified in the above application 
have been checked with the personal file and found to be correct. Accordingly, the application is 
forwarded herewith.  
 
 
 
Name of Subject Officer: ……………………………………………………………………………… 
 
 
 
Date: ……………………………  Signature: ………………………………………………. 

28. Verification of Information (To be filled by the Employee) 
 
 
I do hereby certify that the particulars specified by the PMAS Officer (who handles my personal 
file) in this form are true and correct.  
 
 
 
 
Name of Employee: ……………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
Date: ……………………………  Signature: ………………………………………………. 

29. For Office Use Only  
 
 
 
Data Entered by: ………………………………………………………………………………………. 
 
 
Date: ……………………………  Signature: ………………………………………………. 
 
 
 
 
Data Validated by: …………………………………………………………………………………….. 
 
 
Date: ……………………………  Signature: ………………………………………………. 


